
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

実践講座に、ご参加してくださった皆さま、どうもありがとうございました。 

主催者側の私は、今回は数年ぶりに、メンバーのひとりとして参加させていた

だきました。第一カラーに加えて、第二、第三、第四のカラーが自分自身の仕

事や日常生活に影響していることにあらためて気づき、目から鱗でした。 

 

高知からのラブコールに応え、京都から、高知へ飛んできてくださったファシ

リテーター松岡さんありがとうございました。「トゥルーカラーズは、コミュニケー

ションに活用できる!」の信念と情熱が参加者に伝わったと確信しています。   

 

あ・とむ代表 山下香代子 

 

 

 

開催日 平成 28年 5月 14日（土曜日） 

主催 NPO法人地域福祉サポートあ・とむ 

場所 いこいの里 さくら貝 

ファシリテーター 松岡 千代 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

カラーの 

コラボレーション 

テーマ 

旅行の企画を考える 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

プログラムの中で一番印象深かった／楽しかったものは何ですか？ 

・カラー別にどう対応したらいいか、具体的なことばや行動を聞けたこと。 

・リフレイミング違うカラーの人の意見を聞けたこと。自分には無い考えで楽しかった。 

・みんなの空気 ・人の違いを再認識 ・第４カラーのワーク 

・パイチャートの気づきをペアでシェアしたこと。 ・全て楽しかったです。 

・第４カラーのワークショップ。 

・自分の苦手な人、憧れの人、サポートしてくれる人を２人組で話し合った時。最後の輪になったところ。 

・グループワーク ・４番目のカラーになって話し合ったこと。 

・４つのカラーのコラボレーション ・４つ目のカラーによるワーク 

・相手の色を考えて、接し方を変えること。 

皆様からのアンケート 

参加しようと思った最終的な理由は何ですか？ 

・入門講座だけでなく、より活用をしたいと思ったから。 

・TRUE COLORSを深めたかったから。 

・自分をもっと知りたい ・自身の向上 

・心が折れそうな時の助けにするため。 

・TCを深めたいと思った。 

・自分の確認をしたいと思った。 

・コミュニケーションのプロフェッショナルになりたい！ 

・相手を知りたい（考え方、よろこばす言葉） ・深く知りたかった。 

・2回受講した上で、もっともっと自分を知り、人を知りたいと思ったので。 

・入門講座を受けてみて、職場で応用できると思ったから。 

・より具体的に、又深く知りたいと思った。職場で活かしたいと思った。 

・自分を知りたい。・もっと理解したいと思ったから。 

 

 

ご自身について、何か新しい発見、驚き、気づきなどがありましたか？ 

・オレンジが影響している！！ ・今の自分を見直せた。 ・苦手なゴールドの見方がわかった。 

・各カラーの強み、聞いて心地良い言葉、今後に生かしたいと思います。 

・リフレーミングで意見交換時、しっくりとこない自分に気付き、カラーが変化したこと。 

・まだまだTCの奥の深さにたどりついていない。 ・オレンジの自分が強くなっていること。 

・自分の弱い所、どれだけまわりに助けられているかということがわかりました。 

・いかに自分の枠にとらわれているかということ。・自分のカラーを迷いながら、最終まだわかりません。 

・オレンジかブルーか迷い、結局は前回と同じ色になった。  

・行動や、口で伝える難しさを感じました。でも自分らしくいようと思いました。 

・コミュニケーションで気を付けることができた。 

・様々な色によって良い点が違い、それを活かした話し方・ほめ方が良い関係を作ることが分かった。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日常の中で、どんなふうに TCを活かしますか？ 

・リラックス方法を考える時。 ・家庭で、職場で。 ・それぞれの考えを尊重できるような話の仕方。 

・人生。 ・仕事やプライベートの人間関係 ・家庭、職場等に存分に活かしたい。 

・相手のカラーの立場で相手を考え声がけする。 ・職場の人間関係で活かしたい。 

・相手の強み、良い所をみつけて受け入れるようにする。 

・まず自分自身を整理してみる。そして家族の中で活用する。それから職場で！！ 

・色んな人と関わる時に使いたい。 ・職場で活かしたい。 

・他のカラーの人に伝わる言葉をさがしてみようと思います。 

・職場の人間関係。 ・職場の人間関係を良好にするために活かしたいです。 
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グリーン 

参加者の皆様のカラー分布 

オレンジ・ブルーが第１・２カラーに、ゴールド・グリーンは第３・４カラーになる方が多かったようです。 

報告書作成日 平成 28年 5月 17日（木）あ・とむ 山崎 


